Szocialis Demokraciaért Intézet, Stratégiai Tervez6 és Elemz6 Kozpont

Boldog idoskort!

Nyugdijasnak lenni életforma, tarsadalmi és csaladi szerep, egyuttal az
emberi élet Uj szakasza a maga Osszetettségével és bonyolultsagaval. A
nyugdijaslétre hatnak a korabbi életszakaszokban is meglévé kulonbségek, a
nyugdijasok nem tekinthet6k semmilyen tekintetben egységes tarsadalmi
csoportnak. Ezért élethelyzetik vizsgalata és jobba tétele tobb szakpolitika
egyuttes megkozelitését kivanja. A nyugdijpolitikan kival a sokréta
idosgondozas teenddit a szociadlpolitikai, egészségugyi ellatasuk specialis
feladatait az egészségpolitikai programjaink tartalmazzak. A Magyar
Szocialista Part javaslatainak kialakitasakor fontosnak tekintette, hogy a
tarsadalmi igényekre érdemi valaszt adjon, tamaszkodva a nyugdijas
szervezetek és a szakszervezetek javaslataira, illetve a tarsadalomkutatas
eredményeire.

Nyugdijasok a hatso sorban

A Fidesz-KDNP-kormany 2010 wutan durvan beavatkozott a
nyugdijrendszerbe, intézkedései a nyugdijasok nagy tobbsége szamara
hatranyosak voltak. A kormany sokakat kiszoritott a nyugdijrendszerbdl,
cinikus és hazug  igéretekkel megszuntette a kotelezo
magannyugdijpénztarakat, és felélte az ott keletkezett megtakaritasokat. Az
utobbi 10 évben a kormany intézkedései a nyugdijrendszer alapjait kezdték
ki, és egyuttal jelentés mértékli bizalmatlansagot valtottak ki az allami
nyugdijrendszer jovgjét illetéen. Egyik elsé lépésiik volt a korhatar alatti
nyugdijak, a rokkantsagi nyugdijak megszuntetése, s igy a rokkantak anyagi
ellehetetlenitése, ezt kovette a nyugdijjarulék plafon eltérlése, majd az éves
nyugdijemelésnél a vegyes indexalas kiiktatasa, a jarulékok adova alakitasa és
az onallé nyugdijbiztositasi alap megsziintetése, az igazgatasi rendszer
szétzilalasa.

Meredeken csokkent a nyugdijakra forditott 0sszeg aranya, mig 2010-
ben a nyugdijakra forditott kiadasok a KSH adatai szerint a GDP 11,2%-at
tették ki, addig 2019-ben mar csak 8,3%-at. A nyugdijak fedezetére szolgalo
nyugdijalap munkaltatéi jarulékkulcsanak folyamatos csokkentésével egyre
bizonytalanabba és attekinthetetlenebbé tették a nyugdijak finanszirozasanak
fedezetét. A nyugdijak a csupan az inflaciot koveté indexalds miatt
lemaradtak a nett6 bérek novekedésétdl. Az 6sszes nyugdij és nyugdijszert
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ellatas az atlagos nett6 keresethez viszonyitott aranya, a relativ
nyugdijszinvonal 2015-6s 67%-r6l 2020-ra 50%-ra zuhant. Ezen beltl a sajat
jogu (vagyis az oregségi és a ,N6k40”) nyugdij és az atlagos netto kereset
aranya 2015-es 75%-ro6l 2020-ra 55%-ra esett. Az 6regségi nyugdij legkisebb
Osszege 2008 6ta nem emelkedett, ma is 28 500 forint.

A kovetkezmények sulyosak!

1) A nyugdijasok nagy tobbsége nehezen él meg a nyugdijabol, a
relativ elszegényedés tomeges méreteket oltott az elmult tiz évben. A KSH
mar évek ota (2015-t6l) nem szamolja ki a létminimum 6sszegét, de a Policy
Agenda publikaljal szamitasait, legutobb a 2019-es létminimum értékére
vonatkozo becslését. Eszerint a létminimum egy fogyasztasi egységre
(gyerekszammal korrigalt egy f6) szamitott atlagos értéke havonta 101 398
forint volt. Ugyanez a nyugdijas haztartasok esetében 91 258 forint, amibdl az
élelmiszerre juto kiadasok 24 843 forintot tettek ki, mikézben a tarsadalmi
minimum? 129 800 forint volt. Tobb mint félmilli6 nyugdijas kevesebb
nyugdijat kap nemcsak a tarsadalmi, hanem a létminimumnal is. Ok azok,
akiknek a helyzete ma kilatastalan.? A tertleti kiillonbségek azonban még az
atlagokban is nagyok. Az atlagnyugdij 2020 decemberében 143 819 forint4, a
mediannyugdij® 127 470 forint, és bar Budapesten az Oregségi atlagnyugdij
meghaladja a 154 ezer forintot, a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében élok
atlagnyugdija nem éri el a 116 ezer forintot.

2) 2013-ban a nyugdijjarulék-plafon eltorlésével és a valorizacioval a
Fidesz-KDNP-kormany a végletekig kiélezte a kulonbségeket a
nyugdijasok kozott, az alacsony és a magas nyugdijak eltérése a
tobbszorosére nott. Az évenkénti nyugdijemelések ezeket a kiillonbségeket
tovabb novelték. 2021 januarjaban 70-szeres a kulonbség a néhany kiugroan
magas nyugdij és a legszegényebbek nyugdijanak emelése kozott.6 A
minimalnyugdijas a 2021-es nyugdijemeléssel évi alig tobb mint tizezer forint
pluszt kap, mig a csillagaszati nyugdijon 1lévé tobb mint 700 ezer forintot. A

" https://policyagenda.hu/elemzesek/tarsadalom/2020/letminimum-2019-elozetes-adatok/#.X5s020hKhPY

2 Azt az értéket fejezi ki, amely szerény fogyasztasi szintet jelent, az alapvet6 sziikségletek kielégitésén feliil, racionalis
gazdalkodas mellett olyan javak és szolgaltatasok fogyasztasara nyujt lehetGséget, amelyek a gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis
fejlettség adott szintjén mar tomegigénnyé valtak. Ez a minimum némi atcsoportositasi, tartalék lehetéséget is ad rendkiviili
esetekre.

3https: / /nyugdijbiztositas. tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/component/weblinks/category/40-dokumentumok/37-
kiadv%C3%A1nyok/148-%C3%A1llom%C3%A1nystatisztikai-adatok.html?Itemid=101

4 Az atlagnyugdij az dsszes kifizetett nyugdij 6sszegének és az e nyugdijban részesiilék szamanak a hanyadosa.

5> A mediannyugdij, az a nyugdij dsszeg, aminél ugyanannyian kapnak kevesebbet, mint tobbet.

6 24.hu Tamasné Szab6 Zsuzsa irasa, 2020.12.29-én
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szazalékosan meghatarozott nyugdijemelés azoknak a kisnyugdijasoknak
jelenti a legkevesebbet, akik amugy is csak tengédnek.

3) Magyarorszagon 2 028 758 oregségi nyugdijas volt 2020-ban
(Melléklet). Kozuluk:

« a minimalnyugdij, azaz 28 500 forint alatti ellatast 17 599 f6 kapott,
gyakorlatilag mindegyikik olyan magyar idéaranyos résznyugdijas, akinek
mas orszagbol szarmazo nyugdija is van az EU/EGT koordinacios
rendeletei vagy kétoldalu szocialis biztonsagi megallapodasok alapjan.

«28 500 és 50 ezer forint kozotti nyugdijat 21 692 f6 kap,
egyharmaduk Magyarorszagon is szolgalati id6t szerzett iddaranyos
résznyugdijas, a tobbség azonban ténylegesen ilyen kicsi nyugdijat kap,
mert életuk soran nagyon rovid szolgalati idot szereztek, és foleg nagyon
alacsony kereset utan fizettek nyugdijjarulékot. Az 6 helyzetik érdemi
javitasaval miel6bb foglalkozni kell, ahogy a kovetkezo két kategoriaval is.

« 50 ezer és 100 ezer forint kozott 397 373-an,

« 100 ezer és 150 ezer forint kozott kapnak 782 031-en. Az atlag alatti
nyugdijjal rendelkez6k szama igy 1 218 695 £6.

« 150 és 200 ezer forint kozotti nyugdijat 429 111 £6 kap.

« 200 és 300 ezer forint kozotti nyugdijat 303 055 f6 kap. Az atlag
feletti (150 ezer forintot meghalado) nyugdijak mogott hossza — jellemzoen
40 évnél hosszabb — szolgalati id6 és az atlagkeresetet altalaban mindvégig
meghalado olyan személyes kereset, jovedelem all, amely utan az érintett
folyamatosan fizette a nyugdijjarulékot.

« 300 ezer forint felett 75 897-en kapnak nyugdijat. A kiemelkedéen
magas nyugdijak mogott jellemzoen 50 évi vagy azt meg is halado szolgalati
1do6 és a karrier soran mindvégig a jarulékplafont elér6 vagy meghalado, a
jarulékplafon nélkuli években pedig kiemelkedéen magas jovedelem
tarsul, folyamatos jarulékfizetés mellett.

4) 2010-ben 26 ezren voltak az 1dos emberek kozul, akik a
legalacsonyabb jovedelmi tizedbe tartoztak, 2019-ben mar majdnem 270
ezren deril ki a KSH legutobbi statisztikai évkonyvébol, amely 2020
decemberében jelent meg. A KSH felmérése alapjan a legszegényebb
jovedelmi 6tddbe tartozé nyugdijasok gy latjak, legalabb 50 ezer forintra van
szukség még a nagyon szliikos megélhetéshez is. Ugyanebben a csoportban a
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nagyon jo élethez legalabb 187 ezer forintos jévedelmet tartanak elegendének.
Ko6szénoviszonyban sincs tehat a minimalis nyugdij 6sszege, se a kozel
félmillio oregségi nyugdijas tényleges ellatasanak meértéke azzal, ami a
nyugdijasok 80%-a szerint a nagyon szlkos megélhetéshez sziikséges. Az
pedig, hogy akar legszegényebb nyugdijasok is mekkora 6sszeget gondolnak
elégnek egy jo €letszinvonalhoz, mar messze van tobb, mint egy millié id6s
tényleges ellatasanak oOsszegétol. Az iddskori létbizonytalansagot mutatja,
hogy a nyugdijasok jovedelmi szegénysége tobb, mint duplajara nétt 2010-t6l
2019-ig: 4,6%-r0l 14,3%-ra.”

5) A nok helyzete bizonyos tekintetben még a férfiakénal is rosszabb,
atlagosan 18 ezer forinttal alacsonyabb osszegu ellatast folyositanak nekik,
mint a férfiaknak. A nemek kozotti kilonbség a szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztodés kockazatanak kitettek aranyaban, a 65 év felettieknél is
megmutatkozik: ez a férfiaknal 18,2%, a néknél 19,1%. Az csak latszolag
kedvez6, hogy a nék 6zvegyi nyugdija magasabb — a nék 76 ezer forintos
o0zvegyi nyugdija duplaja volt a férfiakénak —, ami azonban a nemek ko6zotti
aktivkori bérkulonbséguknek és a férfiak atlagosan hosszabb foglalkoztatasi
idejének tudhaté be. A n6ék hatranyos helyzete kihat az egész nyugdijas
tarsadalomra, mert a nyugdijban és egyéb ellatasban részesilok 627%-at teszik
ki a nok, akiknek a férfiakéhoz képest magasabb aranya a legtobb
ellatastipusnal megfigyelhets, és kiulonosen kiemelkedik a féellatasként
kapott 6zvegyi nyugdijak esetében (94%). Az (j nyugdijmegallapitasok k6zott
tovabb novekszik aranyuk; minden o6tédik friss nyugdijas a ,No6k40”
kedvezménnyel nyugdijba mendk kozal kerual ki. A ,N6k40” jogosultsag
alapjan jaré oregségi nyugdijban részesul6k szama — 6%-kal emelkedve —
2020-ban elérte a 298 ezer f6t. Azonban a Fidesz-KDNP déntése értelmében
csak 65 éves koruktol jogosultak 6zvegyi nyugdijra, és ha férjuk tobb, mint 10
éve akkor mar halott, akkor elvesztik végleg jogukat az 6zvegyi nyugdijra.

6) A rokkantellatas 2012-t6] megsziint nyugdijszeru ellatas lenni és a
jaradék atalakitasa stlyos anyagi veszteségekkel jart az érintettek szamara.
Emellett az allapot-felulvizsgalat szabalyainak modositasa miatt sokan
névleg enyhébb egészségkarosodasi besorolasba kerultek, ami kisebb
osszegu ellatassal jar, holott az allapotuk ténylegesen mit sem valtozott. Ez
volt az egyik donté 1épés, ami lehetévé tette — a magan-nyugdijpénztari
vagyon Kizsarolt allamositasa mellett — a Nyugdijbiztositasi Alap egyensulyba

7 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_zaa007.html
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hozasat, am ett6l még az érintettek ellatasi sziikséglete nem sziint meg.
Ellenkezoleg, problémaik sulyosbodtak, csak mar nem a nyugdijkassza
illetékességi korébe tartoznak. E valtozasokat az Alkotmanybirésag 2018-ban
(nagy nehezen) alaptérvény-ellenesnek mindsitette, miutan a strasbourgi
emberi jogi bir6ésag kimondta az emberi jogi egyezmények megsértését. Az
Orszaggyulés 2019 marcius végéig kapott hataridét az emberi jogokkal
O0sszhangban all6 jogszabaly-moédositasra, de azota sem tortént semmi ez
ugyben.

7) A nyugellatas biztositasi jellege az alaptorvény elfogadasaval
kezdédoen gyengult, s ez folytatodott a tarsadalombiztositasi jarulék
szocialis hozzajarulasi adova torténd atnevezésével. 2010 utan a Fidesz-
KDNP-kormany a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer védelmi szintjét,
a befogadott tarsadalmi kockazatot csokkentette, és formalissa tette a
Nyugdijbiztositasi Alapot. A szocidlis hozz3jarulasi adét kilén toérvény
szabalyozza, emellett a beszedett Osszeg megosztasait a nyugdij és az
egészséguigyi alap kozott a targyévi kozponti koltségvetési torvény hatarozza
meg, amit a kormanyzat teljesen 6nkényesen alakithat. A munkaltatok altal
befizetett szocialis hozzajarulasi ad6 kulcsanak fokozatos csokkentése
szukitette és tovabb szukiti a nyugdijalap bazisat is.

8) Az ellatorendszert mukodtets igazgatasi rendszer is karosultja lett
az atgondolatlan, az ugyfelek érdekeit sért6 "atrendezéseknek". A kiillonb6z6
néven futo, a nyugdijugyvitelre karos, harom-négyévente (2011, 2015, 2018)
ismétl6do, gyakorlatilag névtablacserével jaré feladatkori és szervezeti
valtoztatasok alapvetéen a politikai klientara elhelyezését szolgaltak. Az
atlathatosag csokkent, a mukodési koltségek nottek, mikozben az
ugyintézés szakmai szinvonala és az ugyfélbarat jogszolgaltatas szinvonala
csokkent. A kormanyhivatal jarasi kirendeltségeibe delegalt feladatokat
lehetetlen volt ellatni. Kdosz és 6riasi hatralék alakult ki, hisz se a személyi, se
a targyi feltételek nem voltak mindenhol adottak, vissza is kellett telepiteni a
nyugdijugyintézést a kormanyhivatalokba. Ennek kovetkezményeként a
nyugdijigazgatason belil megszlint all. foka eljaras (fellebbezés), és a
hatarozat elleni fellépés csak a direkt bir6i ut igénybevételével lehetséges, ami
képtelen helyzeteket eredményez, f6leg a szigoru eljarasi feltételek miatt.
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Igazsagos nyugdijakat!
A fiataloknak is legyen majd nyugdija

A Magyar Szocialista Part a nyugdijrendszer atalakitasat javasolja, hogy a
mai aktivkortaknak, vagyis a fiataloknak és a kozépkoraaknak
kiszamithato és tisztességes nyugdija legyen. A tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerre az MSZP ugy tekint, mint egy sok évtizedre szolo
tarsadalmi szerzédésre, amely biztositja a keresoképesség elmulasa miatt
kies6 jovedelem jelentSs részét, és csokkenti, s6t, ha lehet, megszlnteti az
idoskori szegénységet. A nyugdijrendszer atfogoé atalakitasat emellett
elkerulhetetlenné teszi a demografiai helyzet kedvezotlen alakulasa, a mar
jelenleg is érzékelhet6 és varhatéan fokoz6doé strukturalis munkaerdhiany.
Mindez olyan Uj nyugdijfilozoéfiat kivan, amelyet csak egy atfogo tarsadalmi,
gazdasagi stratégia keretében célszeri kimunkalni, figyelemmel az elvart
nyugdijszintre és a lehetséges nemzetgazdasagi kiadasra, valamint a rendszer
stabilizaci6jara. A nyugdijrendszernek ugyanis kiszamithaténak kell lennie, és
azt csak ritkan szabad moédositani, ezért kormanyokon ativel6 megoldasra
van szukség.

A 2024-ben bevezetendo nyugdijrendszernek tarsadalmi és pénzugyi
érdekek egyensulyanak kialakitasaval képesnek kell lennie a szocialis
biztonsag megteremtésére, pénzugyileg fenntarthaté modon. Azt
javasoljuk, olyan nyugdijrendszert épitsiink, amely kiszamithat6 rendszerben
garantalja a ma aktiv dolgozoknak, hogy nyugdijasként tisztes
koriulmények kozott és lehetoleg gazdasagi fiiggetlenségben éljenek majd
id6s korukban. Abboél indulunk ki, hogy a nemzedékek kozott és a
generaciokon belil érvényesilnie kell a szolidaritasnak, de elvarhato az is,
hogy az allam kulonb6z6é eszkozokkel 06sztoéndzze a nyugdijcélu
megtakaritasokat.

A  Magyar Szocialista Part azt javasolja, hogy 2022-ben a
nyugdijrendszer teljes korti elemzése, modellezése kezd6djon meg. 2023-ra
készuljon el szakmai kézegben megvitathaté koncepcio, majd ezt kévetéen
kertljon sor a tarsadalmi nyilvanossag elétti megmeérettetésére. Az elemzés
keretében célszeri dontést hozni, a kilénb6z6 modositasok (példaul
degressziv kereset beszamitas, nyugdij skala esetleges valtoztatasa)
idoépontjarol, menetrend;jérol.
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A mai nyugdijasok erdekeben viszont azonnali korrekciora van sziikség

2023-10l olyan azonnali korrekciokra is szikség van, amelyek elmaradasa
tovabb torzitana a meglévo nyugdijrendszert. Ezek a modositasok a hatalyos
nyugdijformula részei, ezért rendszerszeru ellentmondast nem okoznanak,
az éves nyugdijemelésekkel egyttt a GDP 10%-t felhasznalva fedezetuk
biztosithato.

1) A Magyar Szocialista Part nem tartja indokoltnak az oregségi
nyugdijkorhatar tovabbi emelését, azt viszont javasolja, hogy az lefelé
rugalmas legyen, ahogy felfelé egyébként a versenyszféraban mar régen az.

e A mindenkire vonatkozoé, lefele is rugalmas altalanos megoldas
célszerien olyan legyen, amely tekintettel van az  aktivak
eltéré élethelyzetére, érdekére és a tényleges nyugdijazasi
korcentrumhoz k6t6d6 kovetelményre is. Azt javasoljuk, hogy 2022-ben
keriiljon meghirdetésre és 2023-tol alkalmazasra az ellatas csokkentésével
jaré rugalmas korhatar. A csokkentés mértékét hatas-és egyéb vizsgalatok,
elemzések utan célszeri meghatarozni, gy, hogy azok a ndk, akiknek
legalabb 40 évi jogosultsagi idot szereztek, a tovabbiakban is csokkentés
nélkul az altalanos korhatar elérése el6tt nyugdijba vonulhassanak.
Szemben a mai helyzettel viszont jogosultak legyenek 6zvegyi nyugdijra is
férjik halala utan!

e A kozszféraban ma a fels6oktatas kivételével azonban kotelezé a
korhatar elérésével nyugdijba menni; csupan az egészségugyben és a
kozoktatasban lehet kivételt tenni, de ott is csak miniszteri engedéllyel. Azt
javasoljuk viszont, hogy felfelé is legyen rugalmas a nyugdijba vonulas a
kozszféraban is. Ugyanakkor a meghatarozott ,allami jogviszonyokban”
dolgozok (orvosok, tanarok és masok) is dolgozhassanak nyugdijuk
folyositasa mellett, hiszen a toébbi nyugdijas, beleértve a most
kozalkalmazotti jogviszonyat elvesztd is dolgozhat a nyugdija folyositasa
mellett mindenféle engedély nélkil.

2) A Magyar Szocialista Part javasolja a szolgalati id6 toredék évének
nyugdijban valo elismerését annak hosszaval aranyosan. Ma a megszerzett
szolgalati idonek az egész éven feluli része (a toredékév), még, ha az 364 nap
is, a nyugdij 0sszegét nem noveli. A mai nyugdijrendszer a szolgalati id6t
napokban veszi szamitasba és 6sszegezi az aktiv életut egészére, ugyanakkor
a nyugdij 6sszegének kiszamitasanal a toredékévet figyelmen kivil hagyja.
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3) A Magyar Szocialista Part a nyugdijmegallapitasnal a jelenlegi
kirivoan nagy kulonbségek szamottevo mérséklését javasolja a
jarulékplafon ,visszaépitésével”, és a degresszio novelésével a 2022 utani
keresetekre. Nem tartjuk a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer feladatanak
a kiugroan magas keresetek befogadasat.

4) Az MSZP azt javasolja, hogy 2023-t6l a teljes jogu Oregségi
nyugdijminimum érje el az adott esztendei nettéo minimalbér 507%-at. 2023-
ban varhatéan igy a nyugdijminimum 65-70 ezer forint lesz. A korabban
megallapitott ennél alacsonyabb nyugdijakat is szocialis jellegu
kiegészitéssel — differencialt egyszeri nyugdijemeléssel — ki kell potolni
erre az osszegre. Azoknal, akik megélhetését igy sem biztositja a nyugdija, a
jovedelmet a szocialis ellatorendszernek kell potolnia, mint ahogy errol
szocialpolitikai tézisekben javaslatot tettink. Ennél kisebb teljesjogu
oregségi nyugdijat ne lehessen megallapitani késobb, de a killonb6z6 okbol
megallapitott résznyugdijak lehetnek ennél alacsonyabb osszeglek is
(jellemzoen ilyen, ha valaki tobb orszagbol kap nyugdijrészt). Hosszabb
tavon, a teljes jogu oOregségi nyugdijminimum ne lehessen kisebb a netto
minimalbér 60%-nal, és azt képviseljuk, hogy az EU-ban legyen minimalis
nyugdij, amelynek 6sszege minimum 300 eur¢ legyen.

5) A Magyar Szocialista Part azt javasolja, hogy a rokkantak ellatasat
soroljuk be Ujra a nyugellatas korébe, egyuttal karpotolva mindazokat,
akiket az alaptorvény-ellenes korabbi dontés miatt anyagi kar ért. A
rokkantellatasok meghatarozasanal vegyék figyelembe a szolgalati id6t és a
keresetet. Ugyanakkor sziikséges a foglalkoztatasi rehabilitacio elérhetdségét
és nivéjat  biztositani. A  munkaadokat céliranyos ado- és
jarulékcsokkentéssel javasoljuk O0sZtonozni a megvaltozott
munkaképességlii és fogyatékossaggal él6 emberek nagyobb aranyu
foglalkoztatasara. A rokkantsagi ellatasra valo jogosultsag a foglalkoztatas
esetén ne akkor szlinjon meg, ha az érintettnek harom egymast koveto
honapban meghaladja a munkabdl szarmazé jovedelme a minimalbér 150
szazalékat, hanem a viszonyitasi pont a garantalt bérminimum legyen.

6) A Magyar Szocialista Part azt javasolja, hogy a munkaltatoi jarulék
(szocialis hozzajarulasi ado) a munkavallalok altal fizetett jarulékkal azonos
meértékil legyen. Elfogadhatatlan, hogy az egészséguigyi ellatas, a nyugdij és
munkanélkiliek ellatasara rendelkezésre allo alap egyre inkabb csak a
munkavallalokat terhelje. 2017 6ta a Fidesz-KDNP kormany gyors ttemben
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csokkenti a munkaltatoi szocialis hozzajarulas kulcsat: 2016-ban még 27% volt,
2020 juliustol mar csak 15,5%, mik6zben a munkavallalonak valtozatlanul
18,5%-t kell fizetnie. Indokoltnak tartjuk, hogy legalabb ennyit fizessen a
munkaltato is.

Igazsagosabb évenkénti nyugdijemelest!

A Magyar Szocialista Part allaspontja, hogy a kialakult ellentmondasok
feloldasa érdekében az évenkénti nyugdijemelés igazsagosabb legyen. A
nyugdijasok jelent6s része nehéz anyagi helyzetben és rossz lelki allapotban
van. A Fidesz-KDNP kormany altal gyakorolt inflaciokéveté indexalas a
realbér-névekedés idején a nyugdijasok rovasara rendezte at a jovedelmeket,
mert a nyugdijasok nem részesultek a gazdasag novekvo eredményeibol. A
széles korben kritizalt modszer a nyugdijaknal két problémat okozott: az
atlagos nyugdijasok jovedelme egyre jobban elmarad az atlagos dolgozokétol
(a nyugdijak relativ értéke a bérekhez képest nagyon lemarad), és a régi
nyugdijak egyre jobban elmaradnak az Ggjaktol.

1) A Magyar Szocialista Part 2023 januarjatol az évenkénti
nyugdijemelés vegyes indexalasanak bevezetését javasolja, amely az
inflacié mellett figyelembe veszi a nett6 keresetek novekedését is. Az
ugynevezett svajci indexalasra valé attérés, amelynek soran 50%-kal veszik
figyelembe a nyugdijas fogyasztoi kosarral szamitott inflaciét és ugyanilyen
aranyban a keresetek nett6 emelkedésének indexét, lehetévé teszi, hogy a
nyugdijak és a nettdo keresetek aranya meghatarozott keretek kozott
maradjon.

2) A nyugdijak aranyaban torténé (szazalékos) mai évenkénti
nyugdijemeléssel a szegény még szegényebb, a gazdag még gazdagabb lesz
és ezen az oOregségi minimumnyugdij altalunk javasolt emelése csak
részben segit. A jarulékplafon megszlinése, az egykulcsos személyi
jovedelemadé miatt a netté keresetek kozotti kiulonbségek jelentés
novekedése és az utobbi 3-4 év érdemi bérndovekedése miatt ugyanis egyre
nagyobb kulonbségek alakultak ki a nyugdijak kozott. Idovel ezek a
kiullonbségek tovabb novekednek, ami szétszakitja a nyugdijastarsadalmat.

A Magyar Szocialista Part javasolja, hogy mindenki kapja meg az
inflacionak megfelel6 emelést a nyugdijanak aranyaban, az afeletti részt,
vagyis a béremelkedés alapjan jar6 nemzetgazdasagi Osszeget viszont
egyenlSen osszak el a nyugdijasok kozott. Igy minden nyugdijas — az atlag
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felettiek is — jogosultak a nyugdijuk realértékének, azaz a korabbi
fogyasztasuk megdrzésére. Viszont a gazdasagi novekedés eredményeibol
egyenlé Osszegben részesiilve, az alacsony nyugdijjal rendelkezok
szazalékosan az atlagnal nagyobb, a magas nyugdjijjal rendelkez6k az atlagnal
alacsonyabb mértékben részesiilnek.

Mas megoldas is felmerilt, nevezetesen az, hogy az alacsony nyugdijak
felzarkoztatasa érdekében atmeneti idore (3 évre):

e minden nyugdijas azonos 6sszegli nyugdijemelést kapjon. A 2021. évi
144 ezer forint havi atlagnyugdijjal, 3% nyugdijemeléssel szamolva 148 500
ezer forintig tobbet kapnanak a nyugdijasok és csak a felett lenne alacsonyabb
az emelés. A legalacsonyabb nyugdijak esetében valamivel t6bb, mint 4 ezer
forint lenne a tébblet, a legmagasabb nyugdijak esetében -havi 500 ezer forint
esetében- mindodsszesen 11 ezer forint lenne a veszteség.

e A nyugdijak névekedésének legkisebb 6sszege az atlagnyugdijra juto
emelés, mig a fels6 hatar az atlagnyugdij haromszorosara juté 6sszeg legyen.
Ha a nyugdijemelés mértéke 2021-ben 3%, 144 ezer forintos havi atlagos
nyugdijjal szamolva a legkisebb emelés 4 320 forint, mig a maximuma 12 960
forint lenne. Ez azt jelenti, hogy a 100 ezer forinttal rendelkezé nyugdijas
4,3%-0s, mig az 432 ezer forinttal rendelkez6 3%-os emelésben részesul.

3) A Magyar Szocialista Part azt is javasolja, hogy minden nyugdijas
szamara azonos 0sszegu legyen az ugynevezett ,13. havi nyugdij”, ami egy,
a nyugdijrendszertol fuggetlen tarsadalmi juttatas. Bevezetése csokkenti a
nyugdijak altalanos lemaradasat a bérekhez képest, és ha 0sszege azonos,
akkor érdemi segitséget jelentene az alacsony nyugdijak esetén, és gatolna
az egyre erosebb polarizalodast is.

A nyugdijasokat szolgalo nyugdijbiztositasi igazgatast

A Magyar Szocialista Part azt javasolja, hogy a nyugdijugynek
tarsadalompolitikai jelentoségéhez és gazdasagi-pénzigyi sulyahoz
igazodoan elkulonilt és egységes igazgatasi rendszere legyen. Ebben az
orszagos hataskorben eljaré kozponti nyugdijbiztosito (hivatal) az igazgatas
szakmai gazdaja, felelose, a nyugdijalap kezeloje. A nyugdijmegallapitas és a
nyugdijfolyositas tigyviteli, szakmai feladatai egységet képeznek, hiszen ezer
szallal kotédnek egymashoz. A nyugdijbiztositas koézponti hivatalanak
kihelyezett egységeiben, a megyékben teljeskori nyugdij-elbiralasi
feladatokat lassanak el, indokolt esetben tovabbi kirendeltségeken kulon
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igényfelvétellel, szakmai tanacsadassal segitsék az ugyfeleket. A
nyugdijfolyositast és azzal 6sszefuggd egyéb feladatokat pedig a kdzpont
nyugdijfolyosito szervezete lassa el, megteremtve a szakmai és szakigazgatasi
egységet az ugyvitelt tamogatd korszerUsitett informatikai programok
segitségével.

Melléklet: A nyugdijak megoszlasa 2020-ban

Havi nyugdjij Jogosultak Kulfoldrdl is jogosultak

28 500 alatt 17 599 17 020
28 500-49 999 21 692 8 621
50 000-99 999 397 373 17 058

100 000-149 999 782 0381 12 280

150 000-199 999 429 111 5639

200 000-299 999 305 055 3990

300 000-399 999 58 521 961

400 000-499 999 12 813 270
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500 000-999 999 4 457 142
1 000 000-1999 999 95 8
1 999 999 felett 11 0
Osszesen 2 028 758 65 989
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